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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ  

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА  

НА СУ „ДИМИТЪР БЛАГОЕВ“ – ГР. ПРОВАДИЯ  

ЗА ПЕРИОДА 2026 – 2027 ГОДИНА 

 

Дейности/мерки за 

реализиране на целите 

Ангажирани 

лица 

Срок за 

изпълнение 
Финансиране Индикатори 

Приоритетна област  I. Управление на образователния процес 

Оперативна цел  1. Повишаване качеството и ефективността на училищното образование и 

възпитание. 

Подцел 1. Осигуряване на качествено и ефективно образование 

Приемане на учебен план 

с атрактивни профили и 

професионално обучение 

и занимания по интереси  

Училищно 

ръководство 

Педагогически 

специалисти 

През цялата 

учебна година  

Не се изисква 

финансиране 

Наличие на атрактивни 

профили и 

професионално обучение 

Извършване на успешен 

прием за ученици в 

начален, прогимназиален 

и гимназиален етап 

Училищно 

ръководство 

Педагогически 

специалисти 

В съответствие с 

графиците за 

прием в 

съответния клас 

Не се изисква 

финансиране 

Реализиран успешен 

прием в първи, пети и 

осми клас 

Издигане равнището на 

родната езиковата 

подготовка с акцент 

върху грамотността 

(български език и 

математика) 

Педагогически 

специалисти  

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Среден успех от НВО в 

края на IV, VII, X клас 

по БЕЛ 

Среден успех от НВО в 

края на IV, VII, X клас 

по математика  

Среден успех от ДЗИ  по 

БЕЛ 
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Целенасочена работа за 

подобряване 

дисциплината  на 

учениците. 

Педагогически 

специалисти 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Наличие на ред и 

дисциплина в часовете, 

групите за целодневно 

обучение и 

междучасията. 

Подцел 2. Повишаване успеваемостта на учениците в обучението. Успешно участие във 

външното и усъвършенстване системата за вътрешно оценяване. 

Поставяне на ученика в 

активна позиция по 

отношения на 

усвояването на нови 

знания и практическа 

приложимост на 

преподавания материал 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Ниво на успеваемост в % 

- среден успех на ниво 

училище, по учебни 

предмети, по паралелки 

Извършване на 

ефективна 

диференцирана работа с 

учениците с намалена 

успеваемост 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Постигнати по-добри 

образователни резултати 

 

Осъществяване на 

допълнителна работа с 

изявени ученици и с 

ученици, срещащи 

затруднения в 

усвояването на учебния 

материал 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени 

допълнителни обучения, 

консултации, 

допълнителна работа  

Работа по проекти 

Брой ученици с участия 

в олимпиади и 

състезания 

Установяване на 

входното равнище на 

учениците по учебните 

предмети или модули, 

които са изучавали през 

предходната година в 

задължителните учебни 

часове 

Педагогически 

специалисти 

септември – 

началото на 

октомври 2026 г. 

Не се изисква 

финансиране 

Изградена система за 

отчитане и анализ на 

резултатите от входното 

равнище и външното 

оценяване 

Среден успех по 

предмети по паралелки 

Прилагане на 

разнообразие от форми за 

проверка и оценка на 

постиженията на 

учениците (формални, 

неформални, вътрешни, 

Педагогически 

специалисти 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени разнообразни 

форми за проверка и 

оценка 
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външни форми на 

оценяване, 

самооценяване и взаимно 

оценяване) 

Успешно полагане и 

постигане на високи 

резултати на НВО и ДЗИ 

Педагогически 

специалисти по 

съответните 

предмети 

май – юни 2027 

г. 

Не се изисква 

финансиране 

Ниво на успеваемост в 

%. Постигнати високи 

образователни резултати 

Подцел 3. Интегриране на съвременни информационни и компютърни технологии и методи в 

преподавателската работа - интерактивност,  проектно-базирано обучение, учебни платформи, 

обучение в STEM среда. 

Внедряване на 

иновативни и 

практически методи на 

преподаване (проектно-

базирано учене, STEM 

подходи и метода 

„обърната класна стая“) с 

акцент върху 

професионалната 

подготовка по 

специалност 

„Компютърна графика“ и 

използването на 

специализиран софтуер 

Планиране и използване 

на ИКТ в урока 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Според графика 

за провеждане 

на  STEM уроци 

Не се изисква 

финансиране 

Използване на 

мултимедийни 

презентации и 

електронни ресурси в 

образователния процес 

Проведени бинарни, 

STEM и открити уроци с 

иновативни методи  

 Изготвени ученически 

проекти, цифрови 

портфолиа и графични 

продукти по 

„Компютърна графика“ 

Участие на ученици в 

конкурси, изложби и 

състезания в сферата на 

дигиталните и 

креативните индустрии 

Създаване на условия за 

проектно учене и 

демонстрация на 

проектите и публичното 

им представяне пред 

родители, съученици, 

общественост 

Прилагане, мониторинг и 

популяризиране на 

иновативния предмет 

„ТехноПрирода“ в 

съответствие със статута 

на СУ „Димитър 

Благоев“ като 

Иновативно училище 

Училищно 

ръководство 

Педагогически 

специалисти  

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране  

Брой обхванати ученици 

и паралелки в 

иновативното обучение 

Публично представяне 

на проекти/продукти  
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Подцел 4. Стимулиране развитието на всеки ученик. 

Мотивиране на 

учениците за участие в 

конкурси, олимпиади, 

концерти, състезания, 

конференции, спортни 

форуми и др., 

поощряващи творческото 

и когнитивното им 

развитие 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

съобразно 

планираните 

мероприятия 

Не се изисква 

финансиране 

Брой на участвалите 

ученици в мероприятия 

на училищно, общинско, 

областно и национално 

ниво 

Брой заети призови 

места 

Популяризиране на 

изявите и награждаване 

на талантливите ученици 

Комисия по 

медийна 

политика, 

училищно 

ръководство 

През учебната 

година 

Училищен 

бюджет 

Представени публикации 

за постиженията във 

Фейсбук страницата на 

училището и сайта на 

училището 

Предоставени награди на 

талантливите ученици 

Подцел 5. Превръщане на учителя в творческа личност с достойно обществено положение. 

Повишаване на личната, 

научна и методическа 

компетентност на 

учителя чрез 

мотивирането му за 

включване в 

квалификационни 

дейности 

 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Лични средства Брой педагогически 

специалисти, с 

проведени обучения, 

тренинги и придобити 

ПКС 

Издигане общественото 

положение на учителите 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Средства от 

бюджетна 

рамка 

Брой наградени учители 

Брой учители, получили 

престижни награди 

Подцел 6. Създаване  на условия за активна извънкласна дейност с учениците. 

Избор на извънкласни 

форми на базата на 

критерии за ефективност 

и полезност 

Училищно 

ръководство 

Началото на 

учебната година 

Целеви 

средства от 

бюджет на 

училището 

Средства по 

национални и 

международни 

програми 

Брой извънкласни форми 

Брой ученици включени 

в национални и 

международни програми 
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Оптимизиране работата 

на ученическия 

училищен парламент по 

отношение на 

извънкласните дейности 

Педагогически 

съветник 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой проведени 

мероприятия и дейности 

Брой социално активни 

ученици. 

Организиране на 

екскурзии с учебна цел, 

„училище сред 

природата” и лятно 

училище за бъдещи 

първокласници 

Училищно 

ръководство, 

преподаватели 

През учебната 

година 

В рамките на 

бюджета 

Брой проведени 

екскурзии  

Организирано лятно 

училище за бъдещи 

първокласници 

Подцел 7. Възпитание и социализация на учениците. Формиране и развитие на социални и 

граждански компетентности. 

Осъществяване на 

дейности за отбелязване 

на всеки празник 

Съответните 

отговорници 

според 

Годишния 

комплексен план 

През учебната 

година, преди 

или в деня на 

празника  

Училищен 

бюджет 

Брой отбелязани  

празници, чествания, 

годишнини, празник на 

училището 

Ежегодно провеждане на 

ден на ученическото 

самоуправление 

Педагогически 

съветник 

Веднъж в 

годината 

Не се изисква 

финансиране 

Проведена инициатива 

Подцел 8. Популяризиране постиженията на учениците и  учителите.  

Реализиране на системна, 

целенасочена и 

разнообразна рекламна 

стратегия за повишаване 

рейтинга на училището и 

популяризиране на 

училищния живот.   

Училищно 

ръководство, 

Комисия по 

медийна 

политика 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Целенасочена, 

разнообразна и 

навременна рекламна 

дейност. 

Проведени дни на 

отворени врати. 

Подцел 9. Създаване на екипи за разработване на проекти. 

Разработване и 

представяне на проектни 

идеи. 

Преподаватели  През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой разработени 

проекти. 

Оперативна цел  2. Взаимодействие с родителската  общност 

Подцел 1. Сътрудничество с родителите в подготовката, обучението и възпитанието на 

учениците. 

Картотекиране на  

проблемните ученици и  

изработване на  програма 

Педагогически 

съветник 

Началото на 

учебната  

2026/2027 г. 

Не се изисква 

финансиране 

Идентифицирани 

ученици, изработени 

програми. 
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за работа с тях и техните 

родители. 

Планиране и реализиране 

на съвместни и 

разнообразни дейности и 

мероприятия с 

родителите. 

Класни 

ръководители 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой проведени 

мероприятия. 

Провеждане на 

разяснителна кампания 

сред родителите на 

родителски срещи за 

механизма за осигурен 

достъп до учебната 

документация, техните 

права и задължения 

спрямо ЗПУО и 

стандартите. 

Класни 

ръководители 

Октомври 2026 

г. 

Не се изисква 

финансиране 

Брой проведени 

родителски срещи. 

 

Ефективна комуникация 

учител – родител. 

Подцел 2. Изграждане на прецизна система от взаимовръзки и обратна информация за 

поведението и успеваемостта на учениците. 

Периодично и 

своевременно 

предоставяне на 

информация на 

родителите по всички 

въпроси, касаещи 

обучението, 

възпитанието, 

поведението и 

дисциплината на 

учениците 

Училищно 

ръководство, 

класни 

ръководители, 

преподаватели, 

педагогически 

съветник  

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Ефективна комуникация 

учител – родител 

Създадена 

информационна среда за 

родителите 

Форми на 

взаимодействие и 

обратна връзка с 

родителите, които се 

прилагат в училището 

Подцел 3. Реализация на идеи от училищното настоятелство в подкрепа на училището. 

Финансиране и 

дофинансиране на част от 

училищните дейности от 

училищното 

настоятелство 

Училищно 

ръководство 

Училищно 

настоятелство 

През учебната 

година 

Училищно 

настоятелство 

Брой финансирани 

дейности 

 

Оперативна цел 3. Намаляване дела на преждевременно напусналите ученици. Работа с деца в 

неравностойно положение. 

Подцел 1. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на училище с 

оглед ограничаване на последиците от тях. 
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Превенция на 

обучителните трудности 

и ранно отстраняване на 

риска от тях 

Педагогически 

съветник 

Педагогически 

специалисти 

В началото на 

учебната година 

Не се изисква 

финансиране 

Въведени мерки за 

превенция на 

обучителните трудности 

Разработване на система 

от специални мерки за 

възпитание, привличане, 

задържане и развитие на 

учениците в училището 

за осигуряване на 

интелектуалното, 

емоционалното, 

социалното, духовно-

нравственото и 

физическото им развитие 

в съответствие с техните 

потребности, 

способности и интереси 

Училищно 

ръководство 

Педагогически 

съветник 

Преподаватели 

В началото на 

учебната година 

Не се изисква 

финансиране 

Ефективна програма за 

превенция на ранното 

напускане 

Утвърдена система за  

възпитание, привличане, 

задържане и развитие на 

учениците в училището 

 

 

Подцел 2. Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите за 

включване в образованието и обучението. 

Достъп до качествено 

образование за ученици 

със специални 

образователни 

потребности 

Преподаватели, 

ресурсен учител  

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Качествено обучение на 

деца със специални 

образователни 

потребности 

 Осигурена 

допълнителна подкрепа 

за ученици със СОП 

Проведени занимания с 

ресурсен учител 

Осигуряване на 

безплатни учебници за 

учениците от  I – XII клас 

Училищно 

ръководство 

септември 2026 

г. 

МОН Осигурени безплатни 

учебници за учениците 

от  I – XII клас 

Подцел 3. Намаляване броя на изоставащите ученици. 

Включване на 

изоставащите ученици в 

различни проекти, 

подпомагащи тяхното 

развитие 

Училищно 

ръководство, 

преподаватели, 

медиатор, 

педагогически 

съветник 

В началото на 

учебната година, 

след 

идентифициране 

на изоставащите 

ученици 

Не се изисква 

финансиране 

Намален брой 

изоставащи ученици 

 

Прилагане на системи за 

ранно предупреждение и 

Педагогически 

съветник 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Намален дял на 

преждевременно 

напусналите училище 
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работа с педагогическия 

съветник и родителите 

 

Подцел 4. Осигуряване на  обща подкрепа на учениците. 

Допълнително 

консултиране по учебни 

предмети 

Преподаватели През цялата 

година 

съобразно 

утвърдения 

график 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени консултации 

с изоставащи и 

напреднали ученици 

Създаване на екип за 

личностна подкрепа от 

учители и други 

педагогически 

специалисти 

Педагогически 

съветник 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени разговори и 

консултации с 

педагогическия съветник 

Прилагане  на ефективна 

система от действия за 

преодоляване на 

проблема с 

безпричинните 

отсъствия, проблемното 

поведение и слабите 

оценки 

Пед.съветник, 

УКПУ 

(Училищна 

комисия за 

подкрепа на 

ученици) 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Намален брой на 

безпричинните 

отсъствия и слабите 

оценки 

 

Подцел 5. Осигуряване на допълнителна  подкрепа на учениците. 

Идентифициране на 

учениците  нуждаещи се 

от допълнителна 

подкрепа и оценка на 

индивидуалните им 

потребности 

Педагогически 

специалисти 

Началото на 

учебната година 

Не се изисква 

финансиране 

Идентифицирани 

ученици, нуждаещи се от 

допълнителна подкрепа 

Ресурсно подпомагане Ресурсен учител През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Обезпечено ресурсно 

подпомагане /ресурсен 

кабинет, ресурсен 

учител/ 

Разработване на 

индивидуални учебни 

програми на учениците 

със специални 

образователни 

потребности в 

съответствие с учебното 

съдържание по 

общообразователните 

учебни предмети и 

съобразени с 

Преподаватели 

по съответните 

дисциплини 

септември – 

началото на 

октомври 2026 г. 

Не се изисква 

финансиране 

Разработени и 

реализирани учебни 

програми за ученици със 

специални 

образователни 

потребности 
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индивидуалните им 

потребности и 

възможности 

Подцел 6. Оптимизиране на системата и дейностите за превенция на агресия. Противодействие 

на училищния тормоз. 

Създаване на УКПУ Училищно 

ръководство 

Септември 2026 

г. 

Не се изисква 

финансиране 

Пълноценно 

функциониране на 

УКПУ 

Разработване и прилагане 

на механизма за 

противодействие на 

училищния тормоз между 

деца и ученици 

Педагогически 

съветник 

УКПУ 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Намален брой на 

ученици с проблемно 

поведение 

Реализирани дейности за 

намаляване на агресията 

Превенция и 

противодействие на 

училищния тормоз между 

деца и ученици 

Сетифицирани 

медиатори 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой проведени 

медиации 

Брой постигнати 

споразумения 

Подцел 7. Развитие на толерантни и хуманни отношения между учениците. 

Включване в плана на 

класния ръководител на 

теми и дейности, 

свързани с тази цел 

Класни 

ръководители 

През учебната 

година, 

съобразно плана 

на класния 

ръководител 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени лекции, 

дискусии и дейности 

Оперативна цел 4. Обучение в училищна STEM среда.  

Дейностите по тази цел са интегрирани и се изпълняват съвместно с Подцел 3 към Оперативна цел 1  

Приоритетна област II. Управление на училището 

Оперативна цел 1. Усъвършенстване на системата за квалификация и перманентно обучение. 

Подцел 1. Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на учителите, 

работещи в училището. 

Планиране, реализиране 

и документиране на 

квалификационната 

дейност за 

педагогическите 

специалисти съгласно 

Стратегията на 

училището 

Училищно 

ръководство, 

педагогически 

специалисти 

През учебната 

година, 

съобразно плана 

за квалификация 

Училищен 

бюджет 

Относителен дял (%) на 

педагогическите 

специалисти, участвали 

през учебната година в 

продължаваща 

квалификация, участвали 

в 16 учебни часа 

/придобиване на 

кредити/, участвали в  

дългосрочни обучения 
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над 60 учебни часа по 

видове образователни 

институции 

Участие на учители от 

училището като 

оценители на ДЗИ и на 

НВО 

Училищно 

ръководство 

май – юни 2027 

г. 

Не се изисква 

финансиране 

Брой участвали учители 

Подцел 2. Оптимизиране структурата на изградената система за квалификация, 

усъвършенстване професионалните умения  и  придобиване на  нови. 

Осигуряване на средства 

за квалификация от 

бюджета съгласно КТД 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През учебната 

година 

Училищен 

бюджет 

Отчет за изпълнението 

на бюджета на 

училището, в перо  

квалификация 

Изграждане на система за 

външна квалификация 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През учебната 

година, 

съобразно плана 

за 

квалификационн

а дейност 

Училищен 

бюджет 

Брой  проведени 

конкретни тематични 

обучения 

 

Създаване на условия за 

подкрепа на млади 

учители чрез система за 

наставничество или 

менторство 

Училищно 

ръководство 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой на 

новопостъпилите млади 

педагози и осигурени 

ментори 

Подцел 3. Стимулиране на учителите, прилагащи иновационни методи в работата си. 

Повишаване стремежа за 

изява и въвеждане на 

иновационни методи чрез 

материално стимулиране 

чрез диференцирано 

заплащане по определени 

критерии 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

Началото на 

учебната година 

Училищен 

бюджет 

Карта за оценка 

Осъществено 

материално стимулиране 

чрез диференцирано 

заплащане по 

определени критерии 

 

Подцел 4. Повишаване на изискванията към работата на учителя. 

Разширяване на 

европейското измерение 

на училището чрез обмен 

на добри практики и 

разработване на 

образователни проекти 

Училищно 

ръководство, 

преподаватели 

През учебната 

година 

В рамките на 

бюджета, от 

проекти 

Брой  участия в проекти 

за обмяна на опит 

Брой проведени 

съвместни уроци - 

интегрирани, бинарни, 

интердисциплинарни, 

STEM и STEAM уроци 
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Споделяне на 

педагогически опит от 

прилагането на 

иновативния предмет 

„Техно природа, 

резултатите от 

обученията и 

мултиплициране на 

добрия педагогически 

опит чрез различни 

форми на изява - Дни на 

отворени врати, 

събирания на 

методически обединения 

и др. 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени съвещания по 

методически обединения 

 

Брой проведени 

инициативи по 

направления 

Водене на електронен 

дневник. 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Осъществени проверки 

за водене на електронния 

дневник 

Брой констативни 

протоколи без 

препоръки 

Подцел 5. Повишаване на квалификацията на учителите за работа с родителите. 

Формиране на нагласи у 

родителите за 

партньорство и 

сътрудничество чрез 

организиране на 

родителски срещи и 

тематични инициативи на 

паралелките 

Класни 

ръководители 

Целогодишно и 

по време на 

родителските 

срещи 

Не се изисква 

финансиране 

Проведени виртуални, 

присъствени срещи, 

индивидуални разговори 

Брой реализирани 

дейности и допитвания 

Реализация на дейности 

за активно участие на 

родителите в 

организираните от 

училището извънкласни 

дейности 

Класни 

ръководители 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой проведени 

инициативи с включване 

на родители 

 

Оперативна цел 2. Подобрения във външната и вътрешна среда на училището 

Подцел 1. Създаване  на оптимални условия за протичане на учебния процес. Висока материална 

и технологична обезпеченост на образователния процес със собствени средства и привличане на 

външни ресурси. 

Оборудване с нова и 

достъпна техника за 

осъществяване на 

Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Училищен 

бюджет, 

програми и 

Брой на одобрени 

проекти за 
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интерактивно обучение в 

кабинетите съобразно 

възможностите на 

училището за 

обезпечаване с техника 

от МОН, програми, 

проекти, спонсорства и 

дарения 

Главен 

счетоводител 

проекти на 

МОН 

модернизиране на 

кабинетите с ИКТ 

Брой оборудвани 

кабинети с ИКТ 

 

Подцел 2. Подобряване състоянието на интериора и екстериора в училище. 

Планиране, реализация, 

поддръжка на външната 

среда 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През цялата 

година 

Училищен 

бюджет 

Създадени 

функционални, чисти и 

модерни  екстериорни 

условия 

Видеонаблюдение в 

сградата, на входа, в 

двора и в района на 

училището 

Подобряване на 

условията за спорт и 

ефективно провеждане на 

учебните часове по 

физическо възпитание и 

спорт 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител  

Преподаватели 

по ФВС 

През учебната 

година 

Училищен 

бюджет 

Обзаведени, оборудвани 

и поддържани салони за 

физическо възпитание и 

спорт и спортни 

площадки      

Планиране на дейности 

за подобряване на 

интериора – кабинети, 

класни стаи, коридори, 

фоайета 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител 

Преподаватели   

През учебната 

година 

Училищен 

бюджет 

Проекти на 

МОН 

Обзаведени, оборудвани 

и поддържани кабинети 

и коридори 

Съответствие на зоната 

за хранене с актуалните 

нормативни изисквания 

за здравословна среда и 

хранене 

Достъп до здравен 

кабинет и здравно 

обслужване 

Изградена система от 

дежурства с цел 

поддържане на сигурна 

среда 

Подцел 3. Осигуряване на материално-технически условия за съвременно обучение. 

Подобряване достъпът до 

Интернет 

Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Училищен 

бюджет 

Осигуряване на 

високоскоростна 
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интернет връзка във 

всички кабинети 

Обезпечаване на 

учителите с преносими 

компютри 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През цялата 

година 

Училищен 

бюджет 

Осигуряване на ИКТ във 

всички кабинети и на 

нуждаещите се 

преподаватели 

 

Подцел 4: Повишаване на привлекателността на учебния процес и на училищната среда.  

Тематична украса на 

училището във връзка с 

различните празници 

Педагогически 

съветник, УП, 

отговорниците за 

съответните 

празници 

Преди всеки 

празник/сезон 

Училищен 

бюджет 

Тематична украса, 

позивна и привлекателна 

учебна среда  

Осигуряване на 

стипендии за отличен 

успех, за постигнати 

резултати и др. 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През учебната 

година 

Училищен 

бюджет 

Предвидени и отпуснати 

средства за стипендии 

Брой ученици със 

стипендии 

Реализиране на дейности 

по програми за ученици, 

за които българският 

език не е майчин 

Училищно 

ръководство 

Образователен 

медиатор 

Преподаватели 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой мерки и дейности  

за социализиране на 

ученици, за които 

българският език не е 

майчин 

Брой обхванати ученици 

Дейности за развиване на 

социални и граждански 

компетентности 

Преподаватели 

Класни 

ръководители 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой дейности за 

формиране на 

национални, 

общочовешки, 

демократични ценности 

Оперативна цел 3. Повишаване ефективността на управление на училището в условията на 

делегиран бюджет 

Подцел 1. Създаване  на оптимални условия за протичане на учебния процес. 

Гъвкаво управление на 

възможните варианти за 

заместване с цел 

ефективен учебен процес. 

Училищно 

ръководство  

През цялата 

година 

Училищен 

бюджет 

Брой осъществени 

замествания. 

Подцел 2. Изграждане на стратегия за развитие на училището съгласно спецификите на 

институцията и отчитане влиянието на външната среда. 

Отчитане План за 

изпълнение на 

Училищно 

ръководство 

Юли  2027 г. Не се изисква 

финансиране 

Изпълнени 

стратегически цели, 
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стратегията за учебната  

2026-2027 година. 

Обсъждане и приемане 

на приоритети, цели и 

дейности и залагане в 

Стратегия 2025-2029. 

дейности; удовлетворени 

потребители 

 

Създаване на комисии по 

направления за 

изпълнение на 

дейностите, заложени в 

Стратегията 

Училищно 

ръководство 

Педагогически 

колектив 

Септември - 

октомври 2026 г. 

Не се изисква 

финансиране 

Екипът на училището, по 

методически 

обединения, е включен в 

изпълнението на 

Стратегията за развитие 

на институцията 

Подцел 3. Постигане на максимална прозрачност и откритост в управленската дейност. 

Организиране на 

периодични работни 

срещи за отчитане на 

дейности и решаване на 

проблеми 

Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Утвърден  механизъм за 

откритост и прозрачност 

при вземане на 

управленски решения  

Проведени седмични 

съвещания 

Осигуряване на 

прозрачност и публично 

отчитане на средствата от 

бюджета и 

извънбюджетните 

приходи чрез публичното 

им оповестяване и 

запознаване на колектива 

с финансовата рамка 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Публикувани  в сайта на 

училището всички важни 

финансови документи 

Периодичен отчет за 

приходите и разходите 

по бюджета 

Наличие на приходи в 

училището от 

Национални програми 

Училищно 

ръководство 

Главен 

счетоводител   

През учебната 

година 

Програми на 

МОН 

Брой национални 

програми, по които 

училището работи 

Подцел 4. Лидерство в училищната общност 

Мотивация на 

педагогическия екип и 

делегиране на права и 

задължения по 

изпълнение на 

стратегическите цели 

Педагогически 

колектив 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Екипът на училището е 

мотивиран и проявява 

активност за изпълнение 

на целите на 

институцията 

Стимулиране на 

лидерските изяви чрез 

награди и поощрения за 

Педагогически 

специалисти 

През цялата 

година 

Училищен 

бюджет 

Брой на публикациите и 

връчените грамоти и 
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различни инициативи. 

Публично оповестяване 

на резултатите от 

дейността на изявените 

ученици 

Комисия по 

медийна 

политика 

награди на изявени 

ученици 

Подцел 5. Създаване на условия за екипна работа 

Създаване на условия за 

участие в национални, 

европейски и други 

международни програми 

и проекти. Разработване 

на училищни проекти от 

училищни екипи 

Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой на участието в  

национални, европейски 

и други международни 

програми и проекти 

Брой преподаватели, 

участвали в тях 

 

Създаване и работа в 

екипи – методически 

обединения и комисии 

Училищно 

ръководство 

Преподаватели 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Наличие на методически 

обединения по 

направления 

Брой проведени 

мероприятия.  

Ефективна работа в 

комисии 

Подцел 6. Осъществяване на взаимодействие и ефективна координация между всички звена на 

училищната общност. 

Провеждане на 

официални срещи на 

ръководството със 

зрелостниците, 

новоприети випуски, с 

проблемни паралелки и 

неформални общности 

Училищно 

ръководство 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Подобрена 

комуникативната среда и 

психоклимат в училище 

Постигнати високи 

образователни резултати 

Пълноценно използване 

възможностите на 

електронния дневник и 

TEAMS за комуникация 

Педагогически 

колектив  

Педагогически 

съветник 

Административн

и служители 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Активно използване на 

електронните платформи 

за информация и 

комуникация 

Подцел 7. Привличане и задържане на педагогически специалисти 

Разработване на правила 

и/или процедури при 

назначаване и 

Училищно 

ръководство 

В началото на 

учебната година 

Не се изисква 

финансиране 

Прилагане се ясни и 

прозрачни правила и 

процедури за 

назначаване и 
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съкращаване на 

персонала 

освобождаване на 

педагогически 

специалисти 

Подцел 8. Осъвременяване на системата за вътрешна оценка и контрол на качеството на 

образователния процес – атестиране на педагогическите специалисти. 

Представяне и 

актуализиране на 

необходимите материали 

за атестация 

Училищно 

ръководство 

В началото на 

учебната година 

Не се изисква 

финансиране 

Наличие на 

необходимите материали 

и критерии за атестация 

на педагогическите 

специалисти 

Подцел 9. Контрол по изпълнение на ДОИ. 

Синхронизиране  целите 

на контролната дейност 

на ръководството и ПДУ 

с целите на стратегията 

Училищно 

ръководство 

През учебната 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Подобряване на 

методическата помощ 

при провеждане на 

контролната дейност 

 

Подцел 10. Съгласуване на училищната документация с нормативните документи. Прилагане и 

спазване на действаща вътрешна нормативна уредба. 

Запознаване и прилагане 

на действащата 

нормативна уредба от 

служителите на 

институцията 

Училищно 

ръководство  

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Информираност и 

компетентност на 

колегията 

 

Подцел 11. Привличане на партньори за участие в дейности на училището. Създаване на 

контакти и сътрудничество с неправителствени организации и партньори от бизнеса. 

Взаимодействие с 

институциите в 

системата на 

образованието, 

териториалните органи 

на изпълнителната власт, 

органите за местното 

управление 

Училищно 

ръководство  

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Брой партньорски 

организации 

Съвместна дейност по 

проекти с партниращи 

организации 

 

Партньорство с висши 

училища, община 

Провадия и РУО – Варна 

при организирането на 

националните и 

регионални състезания 

 

Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

В рамките на 

бюджета 

Брой проведени 

съвместни състезания и 

прояви  с висши 

училища, община 

Провадия и РУО – Варна 



 

17 

 

Оперативна цел 4. Степен на удовлетвореност от управлението на институцията 

Подцел 1. Ученици Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Процент удовлетворени 

ученици 

Подцел 2. 

Педагогически 

специалисти 

Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Процент удовлетворени 

педагогически 

специалисти 

Подцел 3. Родители Училищно 

ръководство 

През цялата 

година 

Не се изисква 

финансиране 

Процент удовлетворени 

родители 

 


