
„Изграждане на училищна STEM среда“ 
 

Наименование на проекта: STEM център „Творци на бъдеще“          

 

Национална програма: „Изграждане на училищна STEM среда“  

 

Бюджет на проекта: Обща финансова подкрепа за проекта 275 000 лв. 

 

Описание на проекта: Изграждане на училищна STEM среда от типа Център за технологии в 

креативните индустрии 

 

Цели на проекта: Осигуряване на физическата среда и техническото оборудване и обзавеждане на 

STEM пространства в училищното образование с оглед създаване на интегрирана учебна среда от ново 

поколение, която да поощри и подкрепи образователните иновации в обучението и преподаването в 

сферата на STEM и да се повиши интересът към науките и научните изследвания у учениците. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На 13 януари 2022 г. бе откриването STEM център „Творци на бъдеще“. Той е реализация на 

проект , спечелен в съревнование с 546 училища от цялата страна. Изграждането му е поредното 

доказателство, че сме част от промените в образованието. 

На тържественото откриване присъстваха Председателят на общинския съвет – Димо Димов, кметът 

на Община Провадия – д.т.н . инж. Жоро Илчев, началникът на РУО Варна – Ирена Радева, общински 

съветници, директори на учебни заведения от Община Провадия, учители и родители. 

Събитието започна с изпълнение на гайдарския състав при  СУ „Димитър Благоев“, продължи с 

речта на г-н Михалев, който благодари на всички, допринесли за осъществяването на проекта, а г-жа 

Женя Милкова запозна присъстващите с предназначението на STEM центъра. Г-н Илчев и г-жа Радева 

изразиха задоволство и удовлетворение от новите възможности, откриващи се пред  нашите ученици.  

На 10 март 2023 г. бе открита и работилницата за учебна и производствена практика, допълнение 

към STEM центъра. 

STEM центърът е изграден съобразно конкретните нужди и стратегията на училището, обслужва 

целите за неговото развитие в посока STEM, реализирайки професионално обучение в сферата на 

технологичните и креативни индустрии, и профилираната подготовка по предприемачески и 

хуманитарни науки. 



STEM-центърът е с обща площ от около 390 м2, организиран в четири помещения, разположени в 

околовръст на едно от фоайетата на училището: 

 Първото е „зона за правене“ (офлайн-зона), просторно и с много светлина от две посоки, с площ 

76 м2. В нея да се провеждат занимания по рисуване, моделиране, скициране на сценарии 

„стори-борд“. Оборудването покрай стените е стационарно, с места за съхранение на 

материалите, сепаре с голяма маса, падащи работни плотове за работа в групи, зона за 

експозиция на създаденото от учениците. Оборудването в центъра на помещението е мобилно 

(стативи, подиуми) и позволява пренареждане според вида на занятието. 

 Две от класните стаи и складът са обединени в  просторна зала с площ 110 м2. Отворена е 

портална врата по късата страна на стаята. В това пространство са организирани различни зони 

и кътове: за представяне на задачата или резултатите от проектите и кариерно развитие; работни 

места със стационарни компютри; подвижни работни места, позволяващи прегрупиране и 

работа с мобилни устройства; ъгъл на фотографа; маси за групова работа и обсъждане, зони за 

разговори с пейки. В трите помещения на дългите стени ще са монтирани тъч-екрани. 

 Четвъртото помещение е по-малко и звукоизолирано. То е предвидено с две функции: за 

аудиозаписи и видеомонтажи, съвместна работа и обсъждане на учителския екип. 

 Фоайето пред тези помещения е изключително просторно. То е разработено като свободна зона 

с кътове за сядане, социализация и отдих. Изграден е малък амфитеатър за презентации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Закупените софтуерни и хардуерни продукти, съответстват на целите на обучението, възрастта на 

учениците и учебното съдържание. Обзавеждането е от разнообразни мебели, от естествени материали, 

лесно преносими и мобилни в мултифункционалните пространства, където режимите на работа се 

сменят. Подовите настилки са „меки“, използваните цветове пастелни и топли за големите площи. 

STEM центърът предлага среда, стимулираща връзката между аналоговото и дигиталното 

творчество. Поставяне на ученика в нова и вдъхновяваща среда, различна от традиционната класна 

стая е инструмент, подпомагащ преподаването и ученето. Атмосферата предразполага към 

комуникация, работа в екип, развиване и прилагане на творчески, художествени способности, 

демонстриране на нестандартно мислене и креативност. Третият учител-средата ще превърне ученика 

в активен участник.  

Интегрираното учебно съдържание се създава от екип учители, преподаващи в STEM центъра, 

чрез съчетаване на учебен материал от две или повече области. Темите са насочени към демонстриране 

на умения за учене чрез „правене“ на трансдисциплинарно ниво на интеграция на знания и умения. 

С идеята съвременната класна стая да бъде привлекателно и желано място за посещение от 

учениците, променихме своя подход и поведение в преподаването, чрез използване на иновативни 



методи и дейности, развиващи умения и компетенции у учениците, свързани със STEM обучението, 

като обърната класна стая, проектно-базирано обучение, ситуационни методи, дискусионни методи, 

работа в екип и др., формиращи умения и навици за действия в реална работна среда или в модели на 

тази среда, насочени към насърчаване на креативността на учениците, което ще ги направи успешни в 

професиите на бъдещето. 

Тези методи са изключително подходящи за трансформиране на общоприетия модел на 

обучение в интерактивен, съчетавайки различни форми на самостоятелна работа в система от 

дейности, основани на „учене чрез правене“, „учене чрез преживяване“, „учене в сътрудничество“, 

които подтикват учениците да разсъждават и анализират.  

Ученето чрез самостоятелно търсене на решение, развитието на визуалната култура на 

учениците, тълкувайки различни изображения, които ги заобикалят, умението да използват подходящи 

техники при изработването на собствени продукти, интуицията, импровизацията и творчеството са 

качества, силно търсени от бизнеса на пазара на труда, които ще стимулираме и развиваме. 

 


